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Se evidencia que no toda la
informacién relacionada en la Hoja
de Vida es soportada como lo
expresa el Certificado de
idoneidad al sefalar: "Asi
mismo,cuenta con la experiencia
necesaria para desarrollar el
objeto del contrato conforrne a los
certificados de estudio y
experiencia aportados y
relacionados en la hoja de vida.",
debiendo certificarse conforme a
los soportes presentados.

La entidad considera que
debe darse aplicacion del

" principio constitucional de

la buena fe, lo que genera
diferencias entre lo
consignado en la Hoja de
Vida, lo soportado por el
contratista y lo firmado en
el certificado de idoneidad.

Garantizar que el
certificado de idoneidad y
experiencia expedido por el
Ordenador del Gasto refleje
la verificacion que la
dependencia realiza a los
contenidos y soportes de
los documentos aportados
por el futuro contratista
respecto del cumplimiento
de los requisitos de
idoneidad y experiencia
directamente relacionados
con el objeto a contratar.

Verificar los datos suministrados
en la hoja de vida del futuro
contratista con los documentos
soportes aportados que tienen
relacion con la acreditacion de la
idoneidad, en cuanto a estudios y
tiempo de experiencia.

100% de los
documentos
entregados por el
futuro contratista
verificados en lo
anotado en la hoja de
vida en cuanto a la
idoneidad y experiencia
directamente
relacionada con el
objeto a contratar.

2012-11-01

2012-12-31

No obstante que la actividad se ha
realizado permanentemente en la
dependencia, a partir del 1 de
noviembre de 2012, se inicié la
verificacion, de forma mas
rigurosa, de los datos
suministrados en la hoja de vida
de cada una de las personas
contratadas con los documentos
soportes aportados que tienen
relacion con la acreditacion de la
idoneidad, en cuanto a estudios y
tiempo de experiencia.

100%

Modificar la redaccién contenida
en el certificado de idoneidad y
experiencia en el siguiente
sentido: "Asi mismo, cuenta con la
experiencia necesaria para
desarrollar el objeto del contrato
conforrne a los certificados de
estudio y experiencia aportados".

100% de los
certificados de
idoneidad y experiencia
redactados conforme a
los certificados de
estudio y experiencia
aportados por el
contratista.

2012-11-01

2012-12-31

Se disefid, evalud y aprobo la
nueva redaccion del certificado de
idoneidad y experiencia el cual
entrara a aplicarse a partir de
enero de 2013

100%

En el contrato No.
4145.0.26.1.047 se establecié un
valor de las cuotas superior al
establecido en el oficio
145.0.10.1.853.000575 de junio 1
de 2012, suscrito por el Secretario
de Salud Publica Municipal, donde
se dan a conocer los Honorarios
Estandarizados para el afio 2012,
sin soportarlo en los estudios
previos.

Asignacién de mayores
responsabilidades, lo que
genera una diferencia con
los demas contratistas de
igual perfil.

Aclarar en el contrato
4145.0.26.1.047 - 2012 la
razén por la cual no se
aplicaron los honorarios
estalecidos en la tabla
estandarizada por la
dependencia para el afio
2012.

Suscribir otro si aclaratorio al
contrato 4145.0.26.1.047 - 2012
en el cual se explique la razén por
la cual no se aplicaron los horarios
establecidos en la tabla
estandarizada por la SSPM para
el afio 2012, en razoén a la
cualificacién del profesional
contratado y sus actividades
desarrolladas. Asi mismo se
manifestara en dicho otro si la

- |linexistencia de desequilibrio en la

ecuacion contractual y por ende
de detrimento patrimonial alguno.

Otro si suscrito para el
contrato
4145.0.26.1.047-2012

2012-11-01

2012-11-30

Se suscribié otro si No. 3 al
contrato No. 4145.0.26.1.047 -
2012 en el cual se aclaré la razén
por la cual no se aplicaron los
honorarios establecidos en la tabla
estandarizada por la SSPM para
el afio 2012, en razén a la
cualificacion del profesional
contratado y sus actividades
desarrolladas. También, se
manifestd la inexistencia de
desequilibrio en la ecuacién
contractual.

100%
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En el contrato No.
4145.0.26.1.047 se establecié un
valor de las cuotas superior al
establecido en el oficio
145.0.10.1.853.000575 de junio 1
de 2012, suscrito por el Secretario
de Salud Publica Municipal, donde
se dan a conocer los Honorarios
Estandarizados para el afio 2012,
sin soportarlo en los estudios
previos.

Asignacién de mayores
responsabilidades, lo que
genera una diferencia con
los demas contratistas de
igual perfil.

Justificar con mayor
exactitud y amplitud en los
estudios previos cuando se
realicen pagos de
honorarios por servicios
profesionales que se
encuentren por fuera de los
rangos establecidos por la
Secretaria de Salud
Publica Municipal.

Especificar en los estudios previos
los motivos que soportan el pago
de honorarios por fuera de los
rangos establecidos por la
Secretaria de Salud Publica
Municipal en terminos de
idoneidad, experiencia,
actividades y responsabilidades.

100% estudios previos
con justificacién
estimada del valor de
los honorarios
conforme a la
idoneidad, experiencia,
actividades y
responsabilidades.

2012-11-01

2012-11-30

A partir del 1 noviembre de 2012,
se especifico en cada uno de los
estudios previos realizados a partir
de esa fecha, los motivos que
soportan el pago de honorarios
por fuera de los rangos
establecidos por la SSPM en
términos de idoneidad,
experiencia, actividades y
responsabilidades.

100%

Se presentan debilidades en la
labor de supervision al encontrar
las siguientes situaciones: Los
periodos de los informes de los
contratos de prestacion de
servicios, suscritos con personas
naturales no son mensualizados.
Se firman las

certificaciones de los supervisores
antes de culminado el periodo a
certificar

y se cancela la primera cuota sin
cumplir el mes. De igual manera el
contratista debera presentar un
informe mensual de las
actividades desarrolladas como
requisito para cada cuota
establecida en la forma de pago.

Falta de unificacién de
criterios en el concepto de
mensualidad de informes y
de las cuotas de pago y por
debilidad en el ejercicio del
cumplimiento de las
obligaciones del contratista.

Aclarar en los contratos de
prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a
la gestion suscritos por la
dependencia, la
obligatoriedad por parte del
contratista de presentar
informe de actividades
como requisito para el
pago, sin que este
obedezca a un periodo fijo
(mensualidades) si no al
cumplimiento de sus
productos.

Suscribir otro si aclararatorio a los
contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo
a la gestion celebrados por la
dependencia, en el cual se incluya
la obligatoriedad por parte del
contratista de presentar informe
de actividades como requisito para
el pago, sin que este obedezca a
un periodo fijo (mensualidades) si
no al cumplimiento de sus
productos.

100% de los otro si a
los contratos de
prestacion de servicios
profesionales y de
apoyo a la gestién
celebrados.

2012-11-01

2012-11-30

Se realizaron los otro si
aclaratorios a los contratos de
prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la
gestion celebrados por la
dependencia, en los cuales se
modificd la clausula tercera de los
mismos, sobre la obligatoriedad
por parte del contratista de
presentar informe de actividades
como requisito para el pago, sin
que este obedezca a un periodo
fijo, sino al cumplimiento de
productos y actividades.

100%

Verificar por el supervisor
el cumplimiento del informe
del contrato conforme lo
indica éste, previa
verificacion de las
obligaciones de las
actividades contratadas,
para su pago.

Verificar por parte del supervisor
del contrato de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, el cumplimiento del
informe para la autorizacion del
pago.

100% del cumplimiento
de los informes de
actividades conforme a
la obligatoriedad
suscrita en el contrato
de prestacion de
servicios profesionales
y de apoyo a la
gestion.

2012-11-01

2012-12-30

Los Supervisores de los contratos
de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la
gestién han verificado el
cumplimiento de la entrega del
informe de actividades y sus
evidencias, como requisito para el
pago, lo cual se ve reflejado en los
informes de supervision
presentados por cada uno.

100%
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Descripcion Hallazgo
10

Causa del Hallazgo
1"

Se evidencid que en el contrato
No. 4145.0.26.1.124-2012 suscrito
con la Cooperativa de Trabajo
Asociado Prestadores de
Servicios Agrupados P.S.A., la
supervisién no se ejerce de
manera directa por la persona
designada, sino a través de jefes
de grupo donde estan prestando
sus servicios los trabajadores
asociados.

Generando que la
supervision sea soportada
a través de certificaciones
emitidas 'por los
responsables de los grupos
donde han sido asignados
los trabajadores asociados.
Y que emitan
certificaciones de

-|supervision y pago de

cuotas sin cumplimiento del
periodo de mensualidad
cumplido. Situacién que se
presenta por la
concentracion de la labor
de supervision en un solo
profesional.

El contrato 4145.0.26.1.040 tiene
acta de inicio del 1 de junio de
2012y ala fecha

del 31 de agosto no existian
informes mensuales de
actividades ni tramite ante el
grupo juridico, ni el grupo de
financiero, como tampoco se
evidencia requerimiento

del supervisor solicitando dar
cumplimiento a la clausula tercera
y décima cuarta

del contrato.

Ausencia de supervision lo
que genera
desconocimiento de las
actividades realizadas por
el contratista durante los
tres rneses de ejecucion
del contrato e
incertidumbre en el
cumplimiento de las
obligaciones del sistema de
seguridad social.

o Fecha % de Avance
Fecha Inicig Terminaciéon | Avance de Ejecucion de las |de Ejecucion
Accién de Mejoramiento | Descripcion de las Actividades Meta Actividad . iy /
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100% de los contratos
de prestacion de
Designarsupenvicoresique servicios profesionales
gnar:sup q ; : y de apoyo a la gestion Se designaron los supervisores
se requieran en los Designar supervisores que se .
. h en los cuales se requeridos en los contratos de
contratos de prestacion de |requieran en los contratos de < s » o
) : » ) ejecuten multiples prestacion de servicios
servicios profesionales y de [prestacion de servicios rOCESOS O rofesionales v de:anove.a id
apoyo a la gestién en los  |profesionales y de apoyo a la P 2012-11-01 2012-11-30 |PrOTes Y poy 100%
; = . subprocesos gestion en aquellos donde se
cuales se ejecuten gestion en los cuales se ejecuten ;¢ - L
) " misionales de la ejecutan muiltiples procesos o
multiples procesos o multiples procesos o subprocesos . iy
o S . entidad con subprocesos misionales de la
subprocesos misionales de |[misionales de la entidad. ] .
; supervisores dependencia.
la entidad. N
designados conforme a
los requerimientos
especificos.
Se realizaron los oficios No.
2012414500043714 del 29 de
- ’ : octubre de 2012, y No.
Exigirpor partedel. Difielar \a canieatsta PArCque de Ly oo o oo orimisnto 2012414500057174 del 13 de
supervisor a la contratista |cumplimiento a sus obligaciones s
p i ; .. entregado a la diciembre de 2012, en los cuales
la elaboracién de informes |relacionadas con la elaboracion de contratista e informes <o solicit a la contratista, of
de actividades y entrega de |informes de actividades y entrega - 2012-09-01 2012-12-31 i ol e 100%
. . . . - . de actividades cumplimiento de sus obligaciones
evidencias que reflejen el  |de evidencias que reflejen el . <2
gy ; b X elaborados con sus relacionadas con la elaboracion de
cumplimiento de su objeto |cumplimiento de su objeto . ; . ; L
respectivas evidencias. informes de actividades y entrega
contractual. contractual. " ” .
de evidencias que reflejen el
cumplimiento de su objeto
contractual.
Exigirpor pars.ds;toe Los Supervisores de los contratos
supervisores a los g o
. " de prestacién de servicios
contratistas la elaboracién :
de informes de actividades profgswnales ¥ 92 2poyo ala
. : Verificar por parte de los 100% de los contratos gestion han verificado el
y entrega de evidencias : - ) - "
ustefsicnel supervisores el cumplimiento de  |con los informes de los cumplimiento de las obligaciones
9 ) “ |las obligaciones contractuales contratistas 2012-11-01 2012-12-30 |contractuales dentro de los 100%

cumplimiento de su objeto
contractual y la
presentacion del
cumplimiento de las
obligaciones al sistema de
seguridad social integral.

dentro de los terminos
convenidos.

presentados en los
términos del contrato

términos convenidos, como la
entrega del informe de actividades
y sus evidencias, y las
obligaciones al Sistema General
de Seguridad Social.




COMNTRALORILA

Cenaral de Santiago cde Cali

FORMATO N°PM 02

AVANCE DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

1. NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI

4.- NIT: 890396011-3

2. NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL SUJETO DE CONTROL: RODRIGO GUERRERO VELASCO

3, NOMBRE DE JEFE DE PUNTO DE CONTROL: DIEGO GERMAN CALERO LLANES

5. PERIODO FISCAL QUE CUBRE EL PLAN DE MEJORAMIENTO: ENERO A JUNIO DE 2012

6. NOMBRE DE LA AUDITORIA: AGEI EVALUACION AL CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA EN EL PROCESO DE CONTRATACION DE LA SECRETARIA DE SALUD PUBLICA.

7. FECHA DE SUSCRIPCION (DD-MM-AA): 25 DE OCTUBRE DE 2012

8. PERIODO RENDIDO: 01 DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2013

Descripcion Hallazgo
10

Causa del Hallazgo
1"

Accién de Mejoramiento
12

Descripcion de las Actividades
13

Meta

Fecha Inicio
Actividad
(DD-MM-AA)
15

Fecha
Terminacion
Actividad
(DD-MM-AA)
16

Avance de Ejecucion de las
Actividades
17

% de Avance
de Ejecucién
de las
Actividades
18

Se evidencian debilidades en
comunicaciones oficiales y en el
registro de las mismas al
evidenciar documentos sin fecha
de elaboracién como: Informes de
los contratistas. Documentos sin
recibido como: Informes
presentados al interventor, i
Documento sin la firrna de quien lo
suscribe, Actas inicio con fecha de
suscripcidn con anterioridad al
cumplimiento de los requisitos. De
igual manera, los informes de los
contratistas se encuentran
elaborados en papel con logo
institucional. Debiendo las
entidades registrar en su sistema
manual o automatizado todas las
comunicaciones producidas o
recibidas, al igual que los
documentos deben encontrarse
firmados por los funcionarios
responsables y/o autorizados de
su expedicion.

Situacién que se presenta
por la no utifizando debida
del sistema de informacién
ORFEO y debilidades en el
autocontrol. Generando
incertidumbre en la fecha
real de suscripcion de los
documentos,
desconocimiento en la
entrega de los documentos
a la entidad.

Exigir al supervisor el
cumplimiento de sus
obligaciones de supervisor
del respectivo contrato,
conforme a lo que sefala la
Ley en materia contractual
y la demas disposisciones.

Oficiar mediante circular a todos
los supervisores de todos los
contratos celebrados por la
Secretaria de Salud Piblica
Municipal del cumplimiento de sus
obligaciones de supervisor como
lo establece la normatividad
contractual y demas disposiciones
expedidas en esta materia.

100% de los
supervisores
informados mediante
Circular.

2012-11-05

2012-12-31

Se incluyé en los los oficios por
medio de los cuales se designa a
los servidores publicos y
contratistas como supervisores de
los contratos suscritos por la
dependencia, la enunciacién de
las obligaciones y prohibiciones
que deben tener en cuenta en el
desarrollo de su labor de
supervision. Esta actividad se
realiza desde el mes de junio de
2012 y se evidencia en los
expedientes contractuales que
reposan en el Grupo Juridico
especificamente en el oficio de
designacion de supervision.

De igual forma, se expidi6 circular
a los supervisores de contratos
con nimero de radicacion
2013414500046054 de fecha julio
22 de 2013, en la cual se recuerda
las normas legales vigentes
aplicables a la labor de
supervision, las obligaciones y
prohibiciones y se exhorta a su
estricto cumplimiento.

100%

19. Total del porcentaje de avance del Plan de Mejoramiento:

100%

Firma Jefe del Punto de Control

CZ




