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2012, el Decreto 0734 de 2012 asi como el cumpkmiento de la Ley 100 ce 1933,
Ley 1438 de 2011, el Estatute Anficorrupeion o Ley 1474 de julic 11 de 2011, y
demds nomas que ngen el Sistema da Sequndad Social en Calombia

Una vez evaluada la contratacion de la Secretaria de Salud Pablica Mumicipal, se
evidencid que al 75% de la muestra s encuentra en ejecucidn y a la fecha de la
revisian solo el 25% se enconbraban terminadas.

En la etapa precontractual. sa wvarficd que el Secrstanc de Salud Pubkca
Municipal realizé la contratacidn atendiendo la delegacion reakzada por el alcalde
municipal, mediante Decrefo 411.0.20.0046 del 18 de enero de 2012 y que la
contratacién directa se dio con ocasidn de lo dispuesio por la Ley 80 de 1993
articula 24, Ley 1150 de 2007 y demds nommas reglamentarias Los estudios
previos cumplieron con los requisitos minimas exigidos por el Decreto 0734 del 13
de abrl de 2012, contando con |a disponibilidad y registro presupuesial e:-pedi_du
oportunaments por el funcionario compealents, &l proceso de seleccion fue objelivo
v 2 ajustd a lo dispuesto por las normas exislentes y en el caso de la Liclason
Poblica N* 4145032.002-2012 que do ongen al contrato  nomeso
41450.26.1.349-2013, se wverfico que los proponentes cumpleron con los
reuilgitos kegales y kos plegos de condiciones. Los terminos de referencia se
elaporaron conforme a lo estipulado en la Ley B0 de 1993, y demas normas
legales

En la etapa confractual y especificaments en los contrales termunados a la facha
sa verihod, gue las pares involucradas en el procesc contractual actuaron con la

debida gestidn y dieron cumplimiento a las clausulas pacladas y disposiciones
gue las reglamenta, salvo los contratos que fueron objeto de halazgos.

1.2.1.4 Plan de Mejoraniento

“Evaluar y concepluar el curnphrmienio de los Planes de Majoramiento wgenles y
la efectidad de sus acchones”

La evaluacitn de los Planes de Mejoramiento incluyd varables fales como
cumplimiento y efectividad de las acciones, arojando como resuftado “Cumple”,
chtenido a partir de una calificackon de BOO puntos

Los avances del Plan de Mejoramianta "Cumplen”, de acuerde a ko precepluado
en |la Resolucién No. 0100.24.03.13.003 de marzo 19 de 2013

En los avances del Plan de Mejoramiento relaconados con la AGE! Evaluacion al
cumplimiento de los principios de la funciin administrativa en el proceso de
contratacian de la Secrefaria de Saksd Poblica Municipal — wvigencia 2012, que
reafizdy la enfidad, dan cuventa del cumplmiento de las actvidades y mefas
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propuesias en los Wrmonos y fecha previstas para tal fin, sungue denola
deficiancias en la efectividad de las mismas.

Una vez efectuada la verificacion de [as actividades del Flan de Mejoramiento, se
pudo evidenciar que se encuentra cumpbdo en un 100% y por ende, se ha
cermado a diciembre 31 de 2012,

Ahora bien, encuentra la comisién que se presents ausencia de control en los
procesos de interventoria, en el contenido de los informes de los contratistas y
deficiencias en el manejo de los archivos que contienen [a documentacion soporte
de |a gjecucion de los contratos, conforme lo establecen las 1ablas de retencon
documantal.

1.2.1.5 Confrol Fiscal infermc

“Evaluar la calidad y efectindad en i proceso de confratacion”

La evaluacion del Control Fiscal Internd, estableca |las varisbles de evaluacion ¥
efectiidad de los controles, arfejando un resultado “Con deficiencias’, con una
calificacién de 79.7 puntos, el cual obedece a las deficiencias que se wienen
presaniando en el control de aclividades del proceso contratiual,

Los informes de |la gestdn contractual v de intervertoria no refiejan en forma
fidedigna la cbaervancia de las acfividades que se requieren para el curmplimients
de las obligaciones contractuales, de manera que permitan verficar si e estin
dando los resulladas encaminados al logro de  objetivas y metas.

Dado lo anterior $& han presertado dificultades en la revision de ko documentos
que hacen pane del contrato y que deben reposar en los expedientes, situacion
que no pemitd venficar en un scko sitio toca la informacién refaconada con &
proceso contraciual,

Para el desamollo del proceso contractual |a Secretaria de Saled cuenla con una
Oficing Juridica, donde se realiza & control de legalidagd, venficando que las
actividades estén contempladas en [as Fichas EB| y en general a kos ineamientos
da |la contratacion, posteniorments se archivan los contratos quedando en custodia
en el area del Grupe Jurdico. Adicionalmente, la Secretarla de Salud Poblica
Municipal cuemda com un grupo de apoyo encargada de reslizar la para
precontractual del proceso de Contratacén, v es alll donde se hace ka recepodn
de la documentacion v se elaboran las manutas de los contratos, es cecir gue la
entidad cuenta con dos grupos de trabajo con funciones y responsabiidades
diferentes pero relacionados con el propeso de contratacion, anotando que el
procedimienio vigente solo contempla el grupo juridico donde =2 hace el control
ca legalidad y la custodia de |os archivos,



