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Objetivo General

 Determinar la capacidad instalada y necesidades del PAI, 

para que responda a desafíos de:

– Mantener la erradicación y control de enfermedades 

prevenibles por vacunación

– Atender a la agenda inconclusa 

– Responder a los desafíos como la introducción de 

nuevas vacunas de manera sostenible

– Mantener las inmunizaciones en la agenda política



Objetivos Específicos

 Caracterizar el grado de desarrollo del programa, sus logros y 
desafíos y comparar avances desde la última evaluación

 Describir la capacidad gerencial y administrativa en el nivel nacional, 
departamental y local 

 Examinar la capacidad del país para introducir nuevas vacunas y 
mantenerlas en el programa rutinario.

 Identificar líneas estratégicas de cooperación interagencial, 
interinstitucional e intersectorial

 Evaluar la capacidad del SVE para detectar y controlar 
oportunamente la circulación del virus del S/R, PFA, así como la 
vigilancia de otras EPV



Objetivos Específicos

 Evaluar el sistema de información y la calidad de los datos del PAI, 
en todos los niveles

 Evaluar la cadena de frío y su capacidad para la introducción de 
nuevas vacunas

 Evaluar las actividades de vacunación segura, con énfasis en la 
calidad de vacunas y jeringas, vigilancia de ESAVI y bioseguridad, 
manejo y disposición final de desechos

 Evaluar las actividades de comunicación social y grado de 
satisfacción de los usuarios

 Caracterizar la integración del Programa en el Sistema de Salud y 
dentro del enfoque de salud familiar y comunitaria



Evaluación cualitativa  y cuantitativa sobre el cumplimiento y 
validez de los objetivos, actividades, costos, resultados e 
impacto del PAI

 Entrevistas al nivel:
– Político
– Gerencial
– Operativo
– Usuarios de los servicios
– Organismos internacionales, Instituciones y ONGs

 Observación directa a establecimientos de salud.

Metodología de la Evaluación



Metodología

 Selección de lugares a visitar

 Formación de equipos de evaluación

 Aspectos a evaluar

 Entrevistas a diferentes sectores y actores

 Observación directa a establecimientos de salud y 

entrevistas a niveles operativos

 Análisis de la información

 Informe Final / Recomendaciones / Plan de Acción 

Quinquenal



Componentes técnicos a evaluar
 Prioridad política y bases legales

 Organización y coordinación

 Programación, financiamiento y ejecución

 Recursos humanos y físicos 

 Red de Frío, insumos y logística

 Autoridad Regulatoria 

 Vacunación Segura

 Sistema de Información

 Capacitación y supervisión

 Vigilancia epidemiológica y Laboratorio

 Evaluación e investigación

 Comunicación social, participación de la comunidad y 

percepción de usuarios



Proceso de Evaluación

 Se organiza en 5 etapas: 

I . Preparación

II. Ejecución

III. Consolidación de los datos

IV. Elaboración del informe final

V. Presentación del informe a las autoridades
nacionales



Proceso de evaluación

I. Etapa de preparación:

- Selección de los miembros del equipo

- Adaptación de la metodología

- Definición  de las áreas/servicios a visitar 

- Aspectos logísticos y recursos



Proceso de evaluación

II. Etapa de ejecución

- Revisión conjunta de los instrumentos

- Revisión de documentos

- Recolección de datos: visitas de terreno,      
entrevistas políticas, gerenciales

III. Consolidación y Análisis de los datos obtenidos desde el 
nivel municipal hasta el nivel nacional. Los equipos 
departamentales deben presentar un informe a las 
autoridades departamentales antes de regresar al nivel 
nacional



Materiales

 Lineamientos de Política sectorial

 Planes estratégicos

 Ley de vacunas y/o reglamentaciones

 Plan de acción

 Información técnica, normas, documentos  IM

 Informes de evaluaciones, etc...



Fase Final

IV.  Etapa de Elaboración:

- Informe Final 

- Plan de Acción basado en las recomendaciones

V. Presentación del Informe a las autoridades 
nacionales



Producto esperado

 Informe final detallado por componentes 

comparando avances desde la ultima evaluación

 Plan de acción quinquenal

 Presentación de los resultados principales a las 

autoridades nacionales 



Gracias


