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Objetivos del taller

Validar la propuesta de Guía para la microplanificación del programa de 

vacunación, en el municipio de Cali, Colombia para determinar si:

o Los pasos de la guía siguen una secuencia lógica y contienen los 

conceptos e instrumentos necesarios y suficientes para su 

aplicación.

o La metodología es sencilla de comprender y facilita el proceso de 

microplanificación del programa de vacunación.

o La herramienta es factible de aplicar en términos de 

disponibilidad de información, tiempo, recursos y logística.

o Los participantes consideran que la guía de microplanificación es 

una herramienta que les facilita el logro de coberturas de 

vacunación ≥95% homogéneas a nivel municipal y la mejora en el 

desempeño del programa de vacunación.



Usos y aplicaciones de la guía de 

microprogramación

 El propósito de esta guía es proveer una herramienta que facilite 

al equipo local de salud la ejecución de cada uno de los pasos de 

la microplanificación de la estrategia permanente de vacunación, 

con la finalidad de lograr coberturas ≥95% homogéneas.

 La guía está orientada para ser aplicada por la unidad de salud, 

con la participación del nivel municipal, pues es el responsable 

administrativo de lograr coberturas de vacunación ≥95% 

homogéneas en todas las unidades de salud a su cargo.

 También puede ser de utilidad para los equipos nacionales y sub 

nacionales durante los procesos de capacitación, supervisión, 

monitoreo y evaluación de acciones de vacunación del programa 

permanente.



Conceptos básicos y pasos 

de la microplanificación



Contexto actual



Aprobado en mayo de 2012 por los 194 Miembros Estados en la 

65ta Asamblea Mundial de la Salud
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Plan de Acción Regional en Inmunización 

(RIAP)



Plan de Acción de Inmunización para la 

Región de las Américas (RIAP)

Adaptar el GVAP a la situación
regional

Cooperar con los países para la 
adopción de metas, estrategias 

y actividades comunes.

Facilitar el diálogo, fomentar la 
sinergia con los socios y 

continuar fortaleciendo los PNI 
de la región.

Visión del Plan (2016 – 2020):

“La población de la Región de las Américas está

protegida contra enfermedades prevenibles por

vacunación, y los Estados Miembros promueven, 

como parte del derecho a la salud, el acceso

universal y equitativo a los servicios de 

inmunización, con vacunas seguras y asequibles

a lo largo del curso de vida”

Equidad

Responsabilid

ad compartida

Solidaridad Calidad

Sostenibilidad

Universalidad

1. Proteger

los logros

2. Completar

la agenda 

inconclusa

3. Afrontar los 

nuevos

desafíos

4. Fortalecer 

los servicios 

de salud para 

la entrega de 

vacunación

AREAS 

ESTRATEGICA

S



Efecto de las estrategias de vacunación en la incidencia de enfermedades 

inmunoprevenibles

Fuente: OPS/OMS, a partir de datos 

suministrados por los países.
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Eliminación del sarampión
Eliminación de la poliomielitis

Prevención de la difteria y tos ferina Eliminación de la rubéola
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Cobertura

Se requieren coberturas elevadas, homogéneas y sostenidas para 

mantener los logros y afrontar los desafíos de la prevención y 

eliminación de las enfermedades prevenibles por vacunación.



Ámbito local

 Es el espacio de mayor desagregación del sistema político-

administrativo de un determinado país. Se establece con base en 

criterios políticos, geográficos y demográficos, por lo que refleja 

la organización y división del trabajo dentro de los sistemas 

nacionales de salud

 Por su relevancia, la posibilidad de avanzar hacia la equidad y 

universalidad del acceso a la salud dependerá de la calidad y 

eficacia de las acciones que realiza el nivel local. 

 En el nivel local se concreta la puesta en práctica de la estrategia 

de atención primaria de la salud, por lo cual, trasciende la 

perspectiva individual, pues debe incorporar la atención de la 

familia, la comunidad y el entorno que afectan de manera directa 

la salud de individuos, familias y conjuntos sociales. 



La gestión estratégica en el nivel local 

contempla:

 En lo político, la concertación entre los distintos actores y 

fuerzas sociales, para que exista la convergencia de 

intereses necesaria para el logro de los objetivos de 

equidad, con eficacia, eficiencia y plena participación social.  

Para lograrlo se requiere de un trabajo intra e intersectorial.

 En lo técnico, las funciones de la administración y gestión 

deben sustentarse en el análisis integral de la información y 

su uso aplicado a la toma de decisiones que promueva la 

mejora continua de los programas.



El nivel local, por su especificidad y

concreción, debe:

 Identificar, relacionar y explicar los problemas y necesidades en 

salud de la población que reside en las pequeñas áreas, 

delimitados según las características demográficas y los 

recursos institucionales y comunitarios. 

 Utilizar ese conocimiento para establecer prioridades, 

considerar alternativas reales de acción, asignar recursos y 

conducir las acciones hasta la resolución o control de los 

problemas prioritarios de salud que afectan a cada comunidad. 

 Aplicar las intervenciones, con la más amplia participación 

social, con equidad, eficacia y eficiencia social, mediante un 

enfoque integral de las acciones, haciendo un uso óptimo de los 

recursos, tanto de la población, como del sistema de salud y de 

los sectores involucrados.



¿Qué es la microplanificación del 

programa de vacunación?

 Es una herramienta que ordena y sistematiza el proceso planificación, 

programación, organización, coordinación, ejecución, seguimiento y 

control para llevar a cabo la operación eficiente del programa de 

inmunizaciones. 

 Se ejecuta en la unidad de salud y el municipio a partir de la 

delimitación y características de sus áreas, la estimación de la 

población bajo su responsabilidad, el establecimiento de las tácticas 

intra y extramurales más efectivas, el cálculo de los recursos, la 

definición de la logística y el establecimiento de las alianzas requeridas 

para lograr las metas de cobertura de vacunación. 

 El monitoreo del avance para identificar y captar a los ¨no vacunados¨, 

apoyada por la supervisión y evaluación son elementos inherentes a la 

microplanificación.



Niveles de planificación del programa de vacunación

Nivel nacional:

Plan Anual Operativo

Nivel subnacional:

Plan regional o 

departamental

Nivel local:

Plan local

Unidad de 

salud
Micro-

planificación

Población
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Microplanificación

El proceso de microplanificación responde las siguientes preguntas:

¿Para qué? Objetivos y metas

¿Qué? Actividades

¿Cómo? Estrategia

¿Donde? Tácticas

¿Quiénes? Responsables

¿Cuándo? Tiempo

¿Con qué? Recursos



¿Para qué se realiza la microplanificación?

1. Identificar las poblaciones bajo responsabilidad de cada la Unidad de salud y 

el municipios, estableciendo las tácticas de vacunación más efectivas, tanto 

en el servicio como extramurales, para captarlas.

2. Estimar las poblaciones a vacunar y gestionar los recursos necesarios para 

ejecutar las acciones requeridas para alcanzar coberturas ≥95% en todas las 

áreas.

3. Realizar las acciones de movilización y comunicación social necesarias para 

facilitar la ejecución y logro de los objetivos.

4. Ejecutar las acciones de vacunación de las poblaciones bajo responsabilidad 

de la Unidad de Salud y municipio garantizando la logística apropiada, la 

disponibilidad de los recursos, la oportunidad y la calidad del servicio

5. Monitorear el avance de las coberturas de vacunación identificando rezagos y 

ejecutando acciones efectivas para captar a los ¨no vacunados¨

6. Realizar una supervisión efectiva que garantice el cumplimiento de la 

normativa y los lineamientos del programa de vacunación.

7. Evaluar el desempeño del programa de vacunación, identificando experiencias 

exitosas y lecciones aprendidas que promuevan la mejora continua.



Elementos de éxito de la microplanificación

 Estar basada en la realidad local 

 Ser factible de implementar

 Ser flexible 

 Ser eficiente 

 Involucrar a los directivos 

 Anticiparse a la elaboración del Plan Operativo Anual

 Lograr el empoderamiento 

 Ser ordenada 

 Ser monitoreada, supervisada y evaluada



Rol del nivel nacional, subnacional y municipal 

en la microplanificación

 Establecer los lineamientos nacionales y herramientas de 

microplanificación, asegurando que todos los niveles de gestión estén 

capacitados, y dispongan de los recursos, financiamiento e insumos 

requeridos.

 Garantizar que sus municipios tengan las capacidades y condiciones 

para aplicar los lineamientos nacionales de microplanificación, 

facilitando el proceso, apoyando la solución de problemas que 

puedan enfrentar y movilizando los recursos, insumos y logística 

necesaria y el abasto oportuno para llevarla a la práctica.

 Verificar que las Unidades de salud cuentan con la información

necesaria para realizar la microplanificación, validando la propuesta,

gestionando los recursos necesarios, el abasto oportuno y dando

seguimiento a su ejecución.
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Etapas y Pasos 

para la 

microplanificación

del programa de 

vacunación

Etapas Pasos Preguntas 
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Paso 1. Recopilación 
y organización de 
datos 

¿Qué información 
requiero? 

Paso 2. Análisis de 
información 

¿El acceso a la 
vacunación es universal? 
Si existen problemas, 
¿por qué existen y qué 

debo hacer para 
resolverlos? 

Paso 3. Mapeo y 

sectorización 

¿Dónde, a quién y 

cuántos? 
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 Paso 4. Definición 

de tácticas de 
vacunación 

¿Cuáles son las tácticas 

más efectivas para captar 
a la población? 

Paso 5. Cálculo de 
requerimientos 

¿Con qué y cuánto? 

Paso 6. 

Operacionalización 
¿Cuándo y con quién? 
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Paso 7. Monitoreo 
de coberturas 

¿Cuánto he avanzado y 
cuánto me falta? 

Paso 8. Encontrando 
los rezagados 

¿Dónde están y que debo 
hacer para vacunar a los 
¨no vacunados¨? 
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 Paso 9. Supervisión 
¿Estoy cumpliendo con la 
normativa y parámetros 
establecidos? 

Paso 10. Evaluación 

¿Cuáles son mis 
resultados y lecciones 
aprendidas? ¿Qué 
requiero mejorar? 

 


